PROCOMITES
Programa Nacional de Fortalecimento W A N A
dos Comités de Bacias Hidrograficas AGENCIANAGIONAL DE AGUAS

INFORMAGOES GERAIS

1) IDENTIFICAGAO

UNIDADE FEDERATIVA:

ENTIDADE ESTADUAL: [SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - SIMA |
REPRESENTANTE LEGAL: [MARCOS RODRIGUES PENIDO |
COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA: [124. cBH do S0 José dos Dourados |

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO: |GUSTAVO ANTONIO SILVA |

CPF DO RESPONSAVEL: [368.913.418-84 |

ANO DESTE RELATORIO: 2021 ANO DE IMPLEMENTAGAO:

2) INSTRUGOES GERAIS

Este Formulario tem por objetivo padronizar a apresentagdo do Plano de Trabalho Anual dos Comités de Bacias Hidrograficas vinculadas ao
Programa PROCOMITES, sendo um subsidio para o processo de certificagdo do Programa.

Apo6s preenchida a aba "Plano de Trabalho", deveréa ser impressa e assinada pelo representante legal do Comité de Bacia Hidrogréfica.

Apos preenchido, impresso e assinado, o Formulario devera ser digitalizado e encaminhado & ANA via e-protocolo, com cOpia para o e-mail:
procomites@ana.gov.br, juntamente com cépia do arquivo "Plano de Trabalho Anual.xIsx" devidamente preenchido.

O preenchimento do Formulario devera ser realizado por membros do Comité de Bacia Hidrogréfica e assinada pelo seu Presidente ou
integrante da diretoria.

Além das informagées a serem inseridas no quadro acima, este Formulario contém uma tnica Planilha a ser preenchida, na aba "Plano de Trabalho".
Abas adicionais contemplam instrugées de preenchimento e um exemplo ilustrativo do preenchimento, apenas como referéncia.

As instrugdes especificas de preenchimento de cada campo (célula) do Formulério tornam-se visiveis ao se passar o cursor no
ponto vermelho existente no canto superior direito da célula.



UF: SP

CBH: 124. CBH do S3o José dos Dourados

PLANO DE TRABALHO CBH ANO 2021

PROCOMITES |
Programa Nacional de Fortalecimento /A\// A N A

dos Comités de Bacias Hidrograficas ABERG ANABISNALDERGUAS

OBJETO/AMBITO/ COMPONENTE(S) A QUE SE CRONOGRAMA
AO PROPOSTA >
D ASAORROROS PUBLICO ALVO EXECUTOR VINCULA 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TIMESTRE | 4° TRIMESTRE
- Participagdo em eventos para divulgar o papel do comité /
PARTICIPACAO EM EVENTOS - ! <o 3 3
- ‘ ¢ ambito nacional, estadual e municipal/ membros do CBH £BH-S10 I
Capacitar técnicos para elaborar Projetos FEHIDRO para o
2 CAPACITAGAO - PROJETOS FEHIDRO ano de 2020 / dmbito municipal / membros do CBH e CBH-SID 1.1
técnicos em geral
- Capacitar bros do CBH / apri to d
3 CAPACITACAO apacttarmembros;co.CBH / aprimoramento do CBH-SID/CRH 3
conhecimento ligada a gest&es de recursos hidricos
Desenvolver e acompanhar a¢des de educagdo ambiental /
4 OES DE EDUCACAO AMBIENTAL CBH-SID 1.4
AC Al dmbito do CBH / membros do CBH 5
Atualizar o contetido do WEB SITE e REDES SOCIAIS do CBH
para propiciar uma maior visibilidade e aprimoramento dos
5 ATUALIZAGAO DO CONTEUDO DO WEB SITE E canais de comunicagdo e divulgagio das agdes do CBH / Erfipresa especializada L 112, 103, 1114
REDES SOCIAIS DO CBH-SID ambito nacional, estadual e municipal/ membros do CBH , P P kL L
Sociedade Civil, estudantes, profissionais da area,
professores, etc.
Manter a base de dados do CBH sempre atualizada e
. - compartilhar procedimentos e informagées digitais / ambito
ONSOLIDACAO E MANUTENGAO DA BASE DE
6 s A DiDOS ¢ A nacional, estadual e municipal / PROCOMITES, CBHs, CERH, CBH-SID V.1, 1v.2
Sociedade Civil, estudantes, profissionais da area,
professores, etc.
Acompanhamento da implementagéo do Plano de Bacia e
7 ELABORAGAO DO RELATORIO DE SITUAGAO atualizagdo /ambito do CBH / membros do CBH, Sociedade CBH-SID V.1,V.3
Civil, estudantes, profissionais da 4rea, professores, etc.
% G tir o funcionamento do CBH e ajudar no
REUNIBES: PLENARIAS, GRUPOS E CAMARAS LAt O Hnclon cico ke ealica
8 TECNICAS acompanhamento e implementacdo dos instrumentos de CBH-SID 1.2,1.3,11.4,V.1, V.3
gestdo dos recursos hidricos / Membros do CBH
% = = Aprimorar a efetividade das acBes e acompanhar e avaliar a
REVISAO DE DELIBE OES E IMPLEMENTACAO
9 RAG ¢ implementagdo de indicadores / &mbito do CBH / membros CRH VI.1

DE INDICADORES

do CBH

4@43 io Silva
ecretario-#Xee(iltivo do CBH-SID




